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BÁO CÁO THÀNH TÍCH 

TẬP THỂ PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO
I. ĐẶC ĐIỂM – TÌNH HÌNH PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO:


1. Đặc điểm:

Phòng Tuyển sinh – Đào tạo là đơn vị tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, tổ chức thực hiện công tác đào tạo và tuyển sinh của trường. Xây dựng mục tiêu, chương trình đào tạo, tổ chức thực hiện, kiểm tra giám sát công tác dạy - học. Phối hợp với các đơn vị trong công tác quản lý đào tạo của Trường, nghiên cứu và đề xuất với Ban giám hiệu về các mục tiêu và định hướng phát triển các trình độ và loại hình đào tạo, cơ cấu ngành nghề, chương trình đào tạo và các nguồn lực phục vụ đào tạo.

2. Tình hình :


- Tổng số Cán bộ - Nhân viên (CB-NV): 19; trong đó có 04 đảng viên.

- Tập thể CB-NV luôn đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tích cực tham gia các hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC CỦA PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO:

1. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở:

· Tuyên truyền và vận động cán bộ, đảng viên, nhân viên thực hiện tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị tại trường.
· Vận động cán bộ, đảng viên, nhân viên tham gia học tập Chỉ thị 05-CT/TW về việc tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
· Phối hợp chặt chẽ với Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên phổ biến các quy chế, quy định đào tạo cho học sinh sinh viên hiểu rõ để thực hiện tốt.

· Phối hợp tốt với các đơn vị trong thực hiện công tác
· Nắm bắt và giải quyết kịp thời những tâm tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên, học sinh sinh viên và phụ huynh học sinh.
2. Thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao:
            Từ đầu năm học 2017 – 2018 đến nay,  tập thể phòng Tuyển sinh - Đào tạo (P. TS-ĐT) đã cố gắng khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, cụ thể:

- Để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo trong trường, với chức năng nhiệm vụ được giao, P. TS-ĐT đã giúp Hiệu trưởng trong việc xác định mục tiêu giáo dục, xây dựng kế hoạch đào tạo, chương trình giáo dục, kế hoạch giảng dạy, tổ chức tuyển sinh, thi tốt nghiệp các khóa, …
- Phối hợp tốt với các khoa và đơn vị liên quan trong trường để tổ chức thực hiện quá trình giảng dạy theo đúng tiến độ kế hoạch đã đề ra.

- Tham mưu cho Ban Giám hiệu trong việc đề ra qui định và kế hoạch thực hiện công tác dự giờ, kiểm tra chuyên môn, thao giảng cấp khoa, Hội giảng cấp trường nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường, có cơ sở nhận xét, khen thưởng giảng viên hằng năm và tạo nguồn để tham dự Hội giảng cấp Thành phố và Toàn quốc.
- Phối hợp tốt với phòng TC-HC-TH, phòng KT-TC trong việc xây dựng Quy định chế độ làm việc của giảng viên và Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, đề nghị những vấn đề thực tế nhằm tạo điều kiện để giảng viên tham gia công tác giáo dục và đào tạo tốt nhất.
- Tham mưu cho Ban Giám hiệu trong việc tổ chức Hội thi học sinh sinh viên giỏi môn học cấp khoa nhằm thúc đẩy phong trào thi đua học tốt, nâng cao kiến thức, tay nghề của học sinh, sinh viên và tạo nguồn, xét chọn học sinh, sinh viên dự thi giỏi nghề các cấp.
- Phối hợp tốt với các đơn vị tổ chức tham gia Kỳ thi tay nghề thành phố do Sở LĐTBXH tổ chức.

- Phối hợp tốt với các đơn vị tổ chức các lớp học phần Tin học, Ngoại ngữ, Văn hóa, kỹ năng mềm cho HSSV. 

- Phối hợp tốt với P.KT&ĐBCL tổ chức thi kết thúc học phần cho HSSV.
- Phối hợp tốt với các đơn vị tổ chức Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp cấp trường NH 2017-2018.


- Phối hợp tốt với các đơn vị xây dựng kế hoạch, chương trình đào tạo, xây dựng tiến độ đào tạo, thời khóa biểu học tập của các khóa, bậc đào tạo.
          - Phối hợp tốt với các đơn vị hoàn thiện hồ sơ mở ngành/nghề mới : Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí; Vận hành, sửa chữa thiết bị lạnh, Kỹ thuật xây dựng, Logistic, Thương mại điện tử, Cơ khí chế tạo (cấp độ Quốc tế), Cơ điện tử (cấp độ Asean).

-  Phối hợp với các đơn vị xây dựng đề án Nhà trường thông minh. 

- Phối hợp với các đơn vị thực hiện tốt công tác tuyển sinh năm 2017, góp phần tăng quy mô đào tạo của trường trong năm học 2017 – 2018, cụ thể:


+ Kết quả tuyển sinh năm 2017 (hệ chính quy): 4898 học sinh sinh viên 

+ Quy mô đào tạo năm học 2017 - 2018: 10.715 học sinh sinh viên 
· Triển khai thực hiện công tác tuyển sinh 2018 theo kế hoạch     
- Phối hợp và hỗ trợ tốt với các đơn vị triển khai, thực hiện hiệu quả hệ thống phần mềm quản lý đào tạo. 
3. Tham gia các phong trào của các tổ chức đoàn thể:
· Tập thể CB-NV của phòng tích cực hưởng ứng phong trào thi đua yêu nước, lao động giỏi, lao động sáng tạo, thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; phong trào giỏi việc trường, đảm việc nhà, phong trào đổi mới phương pháp giảng dạy, sử dụng công nghệ thông tin, viết sáng kiến kinh nghiệm.
· Nhiệt tình tham gia các phong trào nhân ngày quốc tế phụ nữ 8/3, hội thao cụm công đoàn ngành, tích cực hưởng ứng tuần lễ Áo dài Thành phố Hồ Chí Minh …
                                                          Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 5 năm 2018
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